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Arliculo 1.- Se consfituye la FEDERACION DE SINDICATOS DE

- EDUCACION Y SANIDAD -FSES-, al amparo de lo dispuesto en el ari.

22 de la Ley Lley Orgdnica 11/85, de 2 de Agosio, de liberiad

" Sindical, integrando a las distintas Organizaciones Sindicales que

libremente ingresen en su seno, todas ellas con persondlidad juridica
propia, en los términos y con.las consecuencias y efectos previstos en
laley 11/85.

La Federacion de Sindicatos de Educacién y Sanidad se
entiende constituida por Sindicatos iguales. -

Su funciohamiento vendra regulado por los presentes Estatutos,
reglamentos de desanollo y protocolos internos, aplicdndose
subsidiariamente la Ley Orgdnica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical (LOLS) y ia Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de los Adminisiraciones Pablicas y del Procedimiento

‘Administrativo Comon {LRJAP).

Adliculo 2.- 1a FEDERACION DE SINDICATOS DE EDYGAC
SANIDAD, tiene como &mbito femitorial la totalidad fdek
Espariol, incluyendo las representaciones oficiales del o7
Administraciones PGblicas en el Extranjero.

Atticulo 3.- Se rec:dn'oce Q FSES capqciddd para representary -

defender los derechos e intereses que le son propios, asi como los de

las organizaciones sindicales federadas y sus afiliadZJ

L A



Articulo 4.- La Federacién fija su domicilio social en Madrid, en
ia C/ Cuesta de Santo Domingo n® 6, 4° planta, sin petjuicio de que los
organos de gobiemo puedan acordar, en cualquier momento, el
cambio de domicllio a olro lugar, asi como establecer las
- Delegaciones y representaciones que considere mas conveniente,
denfro del territorio del Estado Espaiiol o fuera de él.

Arficulo 5.- La FSES, podrG ser miembro de cualguier
orgonizacion v organismo nacional, o interacional con las Unicas
restricciones que se establezcan en los presentes Esiatutos, sin
peruicio de la autonomia de los Sindicatos que la infegran para
incorporarse a cualguier ofra Organizacion Nacional o Infemacional.

Adliculo é.- La Federacion se constituye por tiempo indefinido.

Ariculo 7.- Constituyen los fines de ia Federacion:

a) La representacion, defensa y promocién de los derechos
e infereses labordles, profesionales, sindicales, sociales y culiurales de
los dfiliados a las diversas Organizaciones Sindicales que la integran,
‘coordinando las aclividades necesarias para el cumplimiento de
dichos fines. |

! | b) Defender y representar los derechos y legilimos intereses de
4 las Organizaciones Sindicales que la infegron. .

cj Colaborar con enfidades y organismos pubilcos o pnvados '
en todo lo que se re!ac:one con los fines de esta Federacion.

como Federacnones 0 Confederac;}ones homologas de ik
e &t

e) Todos aquellos que, de acuerdo con Ias Leyes,
Congreso Federal. : Lo -




Arh’culo 8.- Para el mejor Curhplimienio de sus fines y defensa

convenios con Asoc:aclones Profesionalés y $:nqu’r¢as: ¢l
homodlogos, o sus Federccaones o Confeder

Articulo .- Podrén ser miembros de pl

“Salvo gque en el documento de soliciiud de dfiliacion a la
Federacion de Sindicatos de Educacion y Sanidad se exprese lo
confrario, la dfiiacion de las organizaciones sindicates a la FSES
incluird efectos electorales, resultando por ello indiferente que la
organizacién sindical afiiada o federada a FSES concurra bajo sus
propias siglas o bajo las siglas de la Federacidn, a las elecciones o
~miembros de representaciéon unitaria de los trabajadores o
empleados publicos. -

La peticidbn de asociacion, federacién o dfiliacién a FSES, se
realizard por escrito ante la Comision Coordinadora Federal que
aprobard por unanimidad o denegard la misma.

tos Sindicotos Federados no podrdn pertenecer a ofra
Federacion implantada deniro del dmbilo de actuacion de ia
Federacién de Sindicalos de Educacion y Sanidad, en cienc:én alos
B pnncnpaos de coherencia y cohesnon inferna.

Arficulo 10.- Todos los sindicatos miembros :
tendrdn los derechos y obligaciones siguientes: '

rdos..o.

wetn T e

*10.1 .~ DERECHOS:

. Federacién.

';regiamento las personas candidatas a los érganos Zlilemo dela
_ / _
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" a) Proponer, en la manera que se defermine mediante




b} Tener representacion en proporcion al nimero de
representantes obtenidos en las elecciones sindicales, en ia manera
que se determine regiomentariamente.

c) Hercer la represeniacion que en cada caso se Ies confiera.

d) La fibre expresidn de sus opiniones y defensa de sus proplos
intereses.

e} Recibir informacion sobre el func;onamlento medios 'y
- objetivos de la Federacion.

f) Intervenir, conforme a las normas esta’fuianos en la geshon
econdémica y administrafiva.

g} Ejercitar el derecho de voz Y Voio en la Comisién
Coordinadora.

h) Mantener, en el dmbito de competencia de cada
Organizacion Sindical, independencia y capacidad auténoma plena,
en las actividades y actuaciones necesarias para la defensa de sus
intereses y afiliados, sin infromisién alguna de la Federacion, snempre Y
cuando no contravengan los presentes Estatutos.

i} Poder suscribir y realizar acuerdos o convenios con ofras
organizaciones, que no supongan incompatibilidad con los tniereses Y
fines de la Federacion.

i) Ejercer sobre las secciones sindicales los derechos que di
Sindicato o a sus dafiliados corespondan a tenor de lo previsto en sus
Estalutos y en la normativa que resulte de aplicacion.

10.2.- DEBERES:

n! Acoiaor. A (‘i“‘;mnﬁr Joe. nrnmniac Fdnh rfnc.

WA LR ifufﬁrx

acuerdos vxnculqn’fes validamen’re adoptados po ¢
rectores de la Federacion. :




c) Informar a los drganos rectores de ia Federacion de la
aclividad sindical y de las gestiones encomendadas a Coda
Qrganizacion Sindical.

d) Aportar a la Federacion, en la proporcidn que se defermine,
medios materiales y humanos para un mejor desarrol!o de sus fines y
funciones.

e) Cuaiqwer olto que se derive del cumplimiento - de los
- presentes Estatutos.

= o

Arficulo 11.- La condicidn de miembro se perderq.

1.~ Por renuncia esciita dirigida a la Comisibn Coordinadora
Federat.

2.- Por acuerdo de la Comision Q_pord_i_{l derar; debido

a) Incumplimiento de las oblig
. presentes Estatutos.

b) Incumplimiento de los acuerdg s__aﬁ@pg%ééjq

c) mcumplimiento de las obligaci '

En cuadlquiera de estos casos el sindicato i:ﬁodrc’: dirigir- escrito a
la Comision Coordinadora Federal, en el plazo de 10 dias nafurales

/ g desde que se le comunica la pérdida de su condicidn de miembro,
redlizando las alegaciones que estime oportunas para confinuar
como parte de la Federacion.

- .

La Comisibn Coordinadora Federal analizgfg®’

presenfado por el Sindicalo, pasando d resoiver so it NG
. .nlmn do 10 d’ﬂc hnh'les . e

R R

Arficulo 12.- Se establecen las siguientes ga
Slndlcafos lm‘egranies de la Federacion:




* Garantia de no concurrencia' no podrcm existir en el seno de

la Federac:on sindicatos que coincidan en un mismo dmbifo de
actuacién, ya sea a efectos de parficipacién en procesos de
elecciones sindicales, como cualquier olra actividad sindical. Ello

debera formalizarse en la comrespondiente acta de acuerdo entre los

’ sindicatos infegrantes de la Federacion, en la que deberd constar el
ambito asignado a cada uno de e!ios.

* Garantia de exclusividad en la nggoclacion: cada Sindicato
federado dispondrd de la capacidad de decisién, exclusiva y
excluyente, en todo lo referido a su dmbito de actuacién concrelo,
asi como al desanollo v pariicipacion, también exclusiva y excluyente
en aquellas mesas especificas existentes, © que puedan exlshr en un

futuro, por ambitos de negoc;aczon

* Garantia de exclusividad electoral: cada Sindicato federado
serd el que ostente la representacién de la Federacion en su dmbito

- procesos electorales, lo cual podrd hacer con sus propias siglas © con
las de la Federacion.

* Garanlia _de no rehvoaclividad de la Federacién: cada
Sindicato mantendrd los derechos y obligaciones que pudieran existir
con antericridad a fa creacion de la Federacién, y posteriormente los
gue suscriban como tal.

* Garcmﬁa de Independencia Econdémica. Las organizaciones
federadas fienen absoluta autonomia de gestibn econdmica en su
ambito de acluacion, fante en ingrescs como en gastos, debiendo
cumplir los acuerdos en materia de financiacion y patiimonio que

comunes. S6lo podrdn adquirir bienes y coniraer obrgacmn Sini
de Ios limiltes de sus propios recursos economlcos - i

* Gewoniin do Neanciarcian Faderol, Aousliae, cued )

e s il i i e

a la negociacién coieciwa y que hasc;endan dei ambito

los interlocutores espemﬁcos y/o Ios asesores o técnicos, el contenido

- cudlquier lipo de acuerdo, pacto, convenio, profocolo o sr A

de actuacién a efectos de presentacién de coandidaturas en los

adopten los 6rganos competentes de la Federacién sobre 10s i lngresos

Comision Coordinadora Fedeml que defermmara ‘previo. ccuerdo, -

y dlcance de la negociacién, v, en su caso, la aprobacién o no de’ |




- Esta garantia afecta por  igual o aquellas cuestiones
susceptibles de negociacidbn o acuerdo con lerceros, relalivas o
malerias econdmicas, sociales o de servicios que interesen a la
Federacioén.

Ardiculo 13.- B incumplimiento por parte de algin Sindicato
federado de los Estatutos, la politica financiera, la vulneracién de la
polifica sindical, el programaq, los protocolos, los acuerdos ¢ los
principios inspiradores de la Federacion, podrc’: dar iugqr a lc
adopcion de medidas disciplinarias,

CAPITULO PRIMERO DE LA COMISION COOORDINADOR' FE]SERA[

Articulo 14.- De la Comision Coordinadora Federcl.

La Comisién Coordinadora Federal es el méxim O
direccién, decision y deliberacién de la Federacidn. Egf
por fres miembros de cada Sindicato Federado, siengigs
de ellos representante legal de su organizacion. ;

Los acuerdos se adopfaran por mayoria de \ t

miembros de la Comision Coordinadora Federal, exdgp: ne aqgue
_decisiones que estatutariamente exijan una mayoria diferéites==

Las nommas sobre convocatoria y funcionamiento de la -
Comisibn Coordinadora Federal se establecerdn en el Reglamento
ifemo vy, en su- defecto, reg[rqn supleionamenfe las normas
establecidas en la ley del Reglmen Juridico de las Admmnstrqc:one g

- Poblicas. /o %),




La Comision Coordinadora federal podrd incorporar o sus
reuniones, con voz pero sin volo, a ofras personas cuando, por su
conocimiento en determinadas dreas, se considere oporfuna su
presencia o asesoramiento. A las reuniones de la Comision
Coordinadora Federal podran asistir previa solicitud y autorizacion de

ésta, con voz pero sin voto, Ios miembros que se detemrmine de ia

Comisién de Control y Garantias.

ia Comisidn Coordinadora Federal funcionard de forma
colegiada, reuniéndose con cardcter ordinario una vez cada seis
meses y extraordinariamente, cuando las circunsiancias lo requieran,
previa convocatoria de la Comisidn Permnanente o peticion de
cualquier Sindicato miembro.

Articulo 15.- -Func.iones de ia Comision 'C'oordinadora.
\ Federal. S

Serdn funciones de la Comisién Coordinadora Federal las
siguientes:

a) Aprobar o modificar el programa general de ka
Federacion. : ' B

b} Decidir sobre la modfﬁcamon de Ios Es’rc:’r 108
Federacion. :

¢} . Hegirla Comisién de Confrol y Gamn?ios
d)  Aprobar, desarroliar y modificar los Regl o

e}  Decidir, de acverdo con los Estatutos, SOBR” “
confederacion o disolucidon de la Federacmn asi como

e g SRS R i,

de. o incorporacidon,. de. sindicolos  aue. Jo. soliciten .
formc:!menie. '

fl Aprobar los direcinces genercdes de acmacmn de a
' Federacién y. Ias lineas generoles de gestién 'y,
g orgomzcczén.




g) Decidir sobre la dfiliacion de la Federacion a organismOs
y organizaciones de cardcler nacional o inlernacionatl:
medionte las 2/3 parles de sus miembros.

h) Decidir y aprobar las acciones administrafivas y judiciales
anfe Tribunales de cudlquier grado y jurisdiccion, asi
como cualquier oltra via especial de reclamacion
prevista en aquelos asuntos...que.. de
competencia. '

i} Decidir sobre pactos, codlicioneg ¢ [
olras enfidades simiares de caracter ¢ nacuonal
intfemacional, para cuya aprobgcion déberé conigf) con:
el voto favorable de las 2/3 pariés dgsus mi |

i) Aprobar o censurar, en su casd, las cuen’ras\?w % r'
econdmicos anuadles de la Fedetacién..... =~

k) Adquirir, engjenar y gravar sin ninguna limitacion bienes

- de toda clase, para o de aquéllq, y llevar a cabo toda

clase de actos y coniratos de nguroso dominio y de
asuncion de obligaciones.

1j Las facultades refacionadas en este arliculo podrén ser

' delegadas en todo o en parie en cualquiera de los
miembros de la Comision Coordinadora Federal vy
conferidas por poder a terceros, previo acuerdo por
unanimidad de la misma.

organismo, piblico.o privado, s come @n% L

de Jusiicia de cualquier instancia y jurisdiCeion.

A} Todas aquellas func:ones que sean necesar
Direcczon dela Federcczon. :




CAPITULO SEGUNDO: DE LA COMISION PERMANENTE

Adicvlo 16-  De la Comisién Permanente.

La Comisaon Permcmen’re es €l érgano de geshon dIGTICI de la
Comisién Coordinadora Federal.

La Comision Permonente estard formada por dos miembros de
cadd uno de los sindicaios federados y por el Coordinador General
de la Federacion. L

La Comision Permanente funcionard colegiadamente,
adoptando sus acuerdos por mayoria. Las reuniones  seran
convocadas por el Coordinador General o a peficion de fres de sus
componentes

| " Adiculo 17.- Funciones de la Comisién Permanente.
| Las funciones de la Comisién Permanente serdn las siguientes:
1. Hecutar las directrices y mandatos | de la Comisién
J/ Coordinadora Federal. N
- 2. Preparar los asuntos que deben de trcr’rcrse en la Comisidén
' ’ . Coordlncdora Federal. : _ _
3. Decndlr sobre aquellos . temas de especial y g ' C ‘_ ; .
. \ que no sea necesaria la convoca’fon / *f¢
B Coordinadora Federal. = By % ¢

: deberqn ser necesonamente c:omumcudas .
Coordmcxdora Federal en su prommc reunion ordmanq




- CAPiTuBLO ‘TERCERO: DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES
] T Arliculo 18.- Del Coordinador General. |
- : - SerG elegido por la Cofnisién Coordinadora Federal entre las
personas propuestas por las Organizaciones Sindicales, siendo su

mandato de cuairo dnos, siendo necesario el volo a favor de la
mayoric de sus miembros.

En caso de ausencia tempordl, la Comision Coordinadorg
Federal nombrard por mayoria a un Coordinador General susfitufo,
que asumird las funciones del Coordlnador General duranie el
periodo que dure la ausencia.

Lo revocacién del cargo podi
momen"ro mediante su inc!usic’)n en e} C

a} Ostentar por delegacion de la Comisidn: @eer@lmad rerkederal.. ...
las facuitades de representacion legal de la Federacion frente
a terceros, de naturaleza poblica o privada. '

b} Presidir ias reuniones de la Comision Coordinadora Federal.
Coord’ nadora Federal

_Arﬁculo 19.- Del Secretario de Finunzas. f-

-

Qnrn Slegido.oor.la. {‘nrplgmn Loordinadoro,

£ it i AL AL ML e R L A AL ALY

~ miembros de 105 Sindicatos Federados previamente
permanencia en el cargo tendrd una duracion de anos
pudiendo ser reelegido por. acuerdo unomme de. los Slndx-cafos que
o mfegmn la Federacion.




- Para su revocacién, que podré realizarse en  cudlquier
momenio medianie inclusion en el Orden del Diag de ia Comision
- Coordinadora, se necesitaran 2/3 partes de ios miembros de la
Comls:on Coordinadora Federal.

H Secrefariic de Finanzas serG el responsable del sistema
contable de la Federacion en donde se recogerd el estado de los
ingresos y gastos, asi como el balance econdmico general. Redlizard
la administracion coniente y diaria de las cuentas de la Federacién,
siendo su gestion supervisada y contolada por la Comision
Coordinadora. Dispondré de firma conjunta con los miembros de la
Comision Coordlnddora Federal que se acuerde para el pago de los
gastos referidos.

Propondra a la Comision Coordinadora el Presupuesto de
ingresos y gasfos ‘de cada ejercicio y asistrd a las reuniones de la
misma en ias que se trafen asuntos relacionados con su  actividad
con voz pero sin voto, : :

CAPITULO CUARTO: ORGANOS DE GARANTIA Y CONTROL

Arliculo 20.- De la Comisién de Control y Garantias

Es el drgano de confrol de los medtdas disciplinarias,

/ administrativas y financieras intemas de carGcter coleclivo sobre ias
/ .- orgonizaciones sindicales. Tiene la compe’rencrq pard incoar e inshuir

expedientes sancionadores.

mismos a un presidente que lendrg voto dmmen 3';"'»
-empa’fe -

SGJ!G - #
[ ALy

Prnnnnrirn Y=Y rmlnmanig doh lnmnpﬂwan}n inde

A R G ey e LA LS LY K A R

aprobado por la Comisidon Coordinadora, en et que se®
los derechos y garantias del proceso scmcmnador

¢
/

Haborard anuolmem‘e un mforme que presentcra cmte la /j\

~ Comisién Coordinadora y realizard la audiioria y supervision pg fen%_’v’_ ]
- de lo Bie CIC!OS contables..'_ — /




- THULO IV. DEL REGIMEN ECONOMICO.

Arficulo 21.-  Financlacién y Palimonio de la Federacién. -
Los recursos Y bienes de ka Federacién estardn infegrados bor:

Las subvenciones, donaciones y'legados.due serecibany

FEDERACION.

Gepiagep

'a)

‘el capital que se acumule g lo largo de su gestion.

b)  Lasrentas de sus bienes y valores '

c) | Los mgresos proceden’res de la venta de pub!:cacnones y
de prestacion de servicios. .

) d} Cudlesquiera oiros recursos obfenidos conforme a lo .
aprobado en la Comisidbn Coordinadora Federal, vy o
confenido en las disposiciones legales y preceptos
es’rc’rufcﬁos. :

e) Todos Ios bienes mufebfl'
donados o legados a tad;
“f} Las aportaciones, en §
Federadas.
Addiculo 22.- Balance Y. presupuesio -éd de lo

gm
Lc Comision Coordinadora Federal aprobard, preg @egfﬁﬂh%@

- presupuesto anual de ingresos y gasfos, gue se pig
- Secretano de Finanzas en el Ultimo imestre de cada }




Arliculo 23.- La Contabilidad.

La’ Federacion dispondrd de un sistema conlable en ef que
- figuren el estado de ingresos y gaslos y bqlance econdmico general

_dela Federocaon

Las organizaciones federadas fendran acceso ol conocimiento
del estado de ingresos y gastos y el balance econdémico general de
- fa Federacién de la forma reglamentaria prevista. .

 1iTULO V.- DE LA FUSION, MODIFICACION Y DISOLUCION.

Adiculo 24.- Lo Comision Coordinadora Federal por iniciativa
propia o a requerimiento de la mitad de los Sindicatos federados,
podrda elaborar un informe propuesta scbre la fusién o confederacion
de la Federacion con otras federaciones y sobre la modificacién de

estatutos.

- En el caso de fusion, el informe propuesia- deberd ser .
posteriormente refrendado por la totalidad de los Sindicatos
federados, siendo el acuerde que se tome firme y ejecutivo.

Si se frata de una disolucién, tanto la propuesta como el
acuerdo deberdan ser refrendado por las 34 partes de los miembros de
la Comision Coordinadora Federdl. La liguidacién de los bienes
-comunes se hard en proporcion al nomero de representqnfewle@ :
aportados a ia Federacion por cada Smdlccn‘o en el mo HEHQ
iquidacion. /

Adiculo 25.- Para ia modificacion dé los presentes\f
necesario el acuerdo de la Comision Coordina
adopfado con el voto favorable de las 2/3 partes de sus miskibitot

EH proyecioc de modificacidn deberd ser propues’ro
" necesariamente por 1/3 parde de los ‘miembros .de la Comisién .
Coordinadora Federal, y serd remitido a todos sus ‘miembros, con una
antelccnon minima de 20 dias ala celebrcxc:lon delar umon : ~




TTULO V1. SINDICATOS FEDERADOS

- Adiculo 26.- 'Commﬁositi"éﬁ.,de:_!g_-fEﬁF#ACléN.._:_-' L

La federacién se integra por los Sinidic

- Sindicato de Enfermeria, SATSE.

- ANPE, Sindicato Independiente. o

- Sindicato Convergencia Estatal de Medlcos y d_ E__p_f_ermenq
CEMSATSE. fo )

Y por aquellas otras orgqnlzoaones sindicales cuya solicitud de
affiacién sea aprobada por el érgano competente.
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